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Nasza
strategia

Zadowolenie naszych Klientéw jest dla nas najwyzszym priorytetem, dlatego
przywigzujemy ogromng wage do tego, aby caty personel naszej firmy
pracowat rzetelnie, odpowiedzialnie i uczciwie. Nadzor nad wykonywaniem
Kontraktéw zawsze realizowany jest kilkustopniowo. Poczawszy od Inspektorow
i Koordynatorow, ktorzy bezposrednio kontrolujg wykonywanie ustug dla

Dla kaZdego potencjalnego Klienta Klienta, poprzez nadzér wykonywany przez Manageréw poszczegolnych

przygotowujemy indywidualng oferte,
ktéra poprzedzona jest gteboka i rzetelng
analizg jego potrzeb i wymagan oraz

- specyfiki prowadzonej dziatalnosci.

wydziatéw, a skonczywszy na kontroli Zarzadczej. Caty ten zespot caty czas
pozostaje do dyspozycji Klienta i nieustannie czuwa aby ustugi swiad-

czone przez GRUPE S.OS. byly wykonywane z najwyzsza starannoscia.

Dbamy o to aby nasi pracownicy $wiadczacy bezposrednio ustugi byli w jak
najlepszy sposob przygotowani do swoich obowigzkéw, a nasi Inspektorzy
i Koordynatorzy regularnie przechodzg okresowe szkolenia, ktérych celem
jest poznawanie nowych rozwigzan, technologii i trendéw z zakresu $wiad-
czonych ustug, co gwarantuje profesjonalng obstuge. Osoby bezposrednio
nadzorujace Kontrakty sg zobowigzane do statego kontaktu z Klientem
i natychmiastowego reagowania na jego uwagi. Ponadto GRUPA S.O.S.
nieustannie monitoruje jakos¢ wykonywanych ustug m.in. poprzez system

ankiet dostepny na portalu internetowym.

Wybrani

Klienci

ALMA AMPLUS ATALS.A. BONITOPL BUMA CARREFOUR CENTRUM BIUROWE ,KRAKOW BIZNES PARK"
CENTRUM BIUROWE “OPTIMUM PARK” ~ CENTRUM BIUROWE ,VINCI” COLLEGIUM MEDICUM DHL DYSKRET
GALECO GLS GOODMAN GRUPA KAPITALOWA MOSTOSTAL ZABRZE =~ GRUPA KOPEX  GRUPA VALEO
HSW STALOWAWOLA  ID LOGISTIC  INSTYTUT ZOOTECHNIKI ~ KAJIMA POLAND  KLASZTOR BENEDYKTYNOW
KRK AIRPORT SERVICES ~ KUEHNE+NAGEL ~MECALUX SPOLKA Z 0.0. MESSER POLSKA SPOtKA Z O.0.
NOVATRADING S.A. ORBICO PANATTONI PGES.A. PKOBP PROLOGIS PARK
PRZEDSIEBIORSTWO BUDOWY SZYBOW S.A.  QVS  RABEN LOGISTIC POLSKA ~ SALWATOR GROUP
SCHOLZ RECYCLING POLSKA ~ SKANSKA  SPIE POLSKA  STRABAG
VESUVIUS POLAND SPOtKA Z 0.0. WALSTEAD GROUP  WKG SPOtKA Z0.0.  XEROX
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OPTYMALIZACJA KOSZTOW

Odpowiadajac na potrzeby naszych Klientéw i wspierajac ich w dazeniu do
osiggniecia najwiekszej konkurencyjnosci na rynku oferujemy optymalizacje
kosztéw swiadczonych przez nas ustug stosujac rozne metody — organizacyjne,

proceduralne, techniczne.

Cele biznesowe naszych Klientow
traktujemy jak wtasne dziatajac

na rzecz zwiekszenia konkurencyjnosci
ich firm poprzez optymalizacje kosztow.

Oferta

krok po kroku

analizujemy potrzeby, ograniczenia i wymagania Klienta;

w zaleznosci od rodzaju swiadczonej ustugi rekomendujemy optymalizacje kosztéw np. poprzez:

zmiany organizacyjne i techniczne, korzystanie z ulg PFRON, zastosowanie Time Sharingu itp.;

reorganizujemy funkcjonowanie ochrony fizycznej poprzez tworzenie alternatywnych planéw

ochrony obiektéw;

badamy mozliwosci zastosowania Time Sharingu lub innych form zabezpieczenia obiektéw
w ustugach ochrony;

proponujemy alternatywne $rodki chemiczne i sposoby wykonywania ustug porzadkowych;

tam gdzie jest to mozliwe tworzymy miejsca pracy dla oséb niepetnosprawnych.

Ulgi PFRON

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami kazdy pracodawca, ktory zatrudnia 25 i wiecej oséb w przeliczeniu na petne
etaty zobowiazany jest do odprowadzania comiesiecznych obowiazkowych sktadek na rzecz Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON). W wielu sytuacjach oznacza to dodatkowe, czesto duze, miesieczne

koszty dla przedsiebiorstwa.

GRUPA S.OS. prowadzac dziatalno$¢ w zakresie ustug ochrony mienia i ustug porzadkowych zatrudnia osoby niepetno-
sprawne na wszystkich tych stanowiskach, gdzie gwarantuje to niezmiennie wysoka jakos¢ oferowanych ustug, a jedno-

czesnie przyczynia sie do wsparcia zawodowego osdb niepetnosprawnych i do obnizenia kosztow $wiadczonych ustug.

Klienci, ktorzy wspotpracujg z GRUPA S.O.S. moga liczy¢ z tego tytutu na znaczace ulgi w obowigzkowych sktadkach
na rzecz PFRON.

Time Sharing

Time Sharing to realizacja ustug ochroniarskich przez pracownikéw ochrony lub Grupy Patrolowo-Interwencyjne na
rzecz kilku Klientow réwnoczesnie. Ustuga ta kierowana jest do tych Klientéw, ktérzy nie potrzebujg catodobowej
ochrony fizycznej lub nie mogga sobie na nig pozwoli¢. Umozliwia ona zapewnienie wysokiego standardu ochrony przy

jednoczesnym znacznym obnizeniu kosztow.

Obiekt objety ochrong w systemie Time Sharing jest w odpowiedni sposéb dobezpieczany systemami elektronicznymi
oraz obejmowany nieregularnymi patrolami inspekcyjnymi dokonujacymi zewnetrznych i wewnetrznych ogledzin
ochranianego obiektu. Ochrona w systemie Time Sharing moze rowniez stanowi¢ dodatkowe wspomaganie stafej
ochrony fizycznej, zwtaszcza dla duzych obiektow.

NASZA STRATEGIA | 7
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AUDYT BEZPIECZENSTWA

Grupa S.0O.S. oferuje kompleksowe przeprowadzenie audytu bezpieczenstwa
z uwzglednieniem specyfiki dziatalnosci i charakteru obiektu Klienta.

Audyty sg przeprowadzane przez odpowiednio wyszkolonych i doswiadczonych
Inspektoréw. Audyt jest niezbedny dla stworzenia w petni skutecznych procedur

zabezpieczenia obiektu.

Audyt bezpieczenstwa to niezwykle wazny
element w procesie zabezpieczania obiektu.
Polega on na kompleksowej analizie zagrozen
zarowno zewnetrznych jak i wewnetrznych,
ktore wystepujg lub mogg wystapi¢ na obiekcie.

zewnetrznych:

Audyt bezpieczenstwa
obejmuje:

Ana | iza v/ bezposrednie otoczenie obiektu:
L, lokalizacja obiektu,
Zd g rozen skuteczno$¢ nadzoru i zabezpieczenia terenu zewnetrznego wokét obiektu;
v rozkfad drég dojazdowych i ciagdw komunikacyjnych;
v/ mozliwosci skutecznego nadzoru elektronicznego:
monitoring wizyjny,
czujniki ruchu,
kontrola dostepu;
v/ sposéb zabezpieczenia fizycznego:
punkty kontroli,
drzwi, bramy, szlabany,
ogrodzenie;
v/ mozliwosci patrolowe i obserwacyjne pracownikéw ochrony fizycznej;
v/ stopien zagrozenia wlamaniem i kradzieza.

Ana | iza ~/ procedury zwigzane z bezpieczenstwem obiektu m.in.:
«  wejscia — wyjscia i uprawnien dostepu,

Za g rOZe n przechowywania kluczy, kart dostepowych, kodéw wejsciowych,
poruszania sie po obiekcie i terenie przynalezacym,
wewnetrznych: . .
alarmowe i ewakuacyjne,

mozliwosci kradziezy wewnetrznej;

v/ zagrozenia sabotazem:
efektywnos¢ dziatania wewnetrznych stuzb ochrony,
sposob zabezpieczania i przechowywania rzeczy wrazliwych
(dokumentoéw - pieniedzy - wartosciowego sprzetu
i urzadzen - materiatéw niebezpiecznych);

v/ systemy wewnetrznego zabezpieczenia elektronicznego i fizycznego.

Raport

Sporzadzone raporty i wnioski pokontrolne zawieraja kompleksowa informacje o:
« mozliwosciach wystapienia zagrozen,
- stabych punktach w ochronie fizycznej i elektroniczne;j,
« brakach proceduralnych.

Przygotowujemy tez pakiet rekomendacji i rozwigzan majacych na celu
zoptymalizowanie sposobu ochrony obiektu, minimalizacje badz likwidacje
potencjalnych zagrozen oraz podniesienie poziomu bezpieczenstwa.

OCHRONA FIZYCZNA | 13
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Oferta krok po kroku

przeprowadzenie Audytu Bezpieczenstwa obiektu;

v/ opracowanie Planu Ochrony obiektu z wykorzystaniem nadzoru

elektronicznego oraz pracownikéw ochrony, jesli jest to wskazane;

v/ rekomendacja dopasowanych do potrzeb systeméw alarmowych,

monitorujgcych i kontroli dostepu;
v/ montaz wybranych systeméw, a nastepnie ich konserwacja;

v/ przygotowanie niezbednych procedur zwigzanych z obowigzkami
pracownika ochrony, podejmowanymi interwencjami i incydentami,

oraz prowadzeniem ewidencji;
wyposazenie pracownikéw w odpowiednie umundurowanie oraz sprzet;

v/ ciagly nadzor nad pracownikami ochrony i stanem bezpieczeristwa obiektu

realizowany przez Kierownika Obiektu i Inspektora Nadzoru;

v/ monitorowanie zadan patrolowych z wykorzystaniem systemu elektronicznego
Active Guard;

v/ podtaczenie obiektu do Centrum Monitoringu w celu dodatkowej kontroli oraz

O C H R O N A F IZYCZ N A M I E N IA udzielenia wsparcia Grupami Patrolowo-Interwencyjnymi w sytuacji zagrozenia.

Ochrona fizyczna mienia oraz systemy technicznego zabezpieczenia mienia

to od kilkunastu lat jedna z najwazniejszych ustug wykonywanych przez W zaleznosci od potrzeb i wymagari Klienta przygotowujemy takze
GRUPE S.0O.S. Opracowujemy plan ochrony obiektu, montujemy, nadzorujemy koncepcje i opracowania zabezpieczen obiektow z wykorzystaniem

i konserwujemy systemy alarmowe — od prostych modutéw po systemy systemow kontroli dostepu, alarméw i telewizji przemystowej

zintegrowane z rozbudowanymi funkcjami automatyki i kontrolg dostepui. wiaczajac te elementy w plan ochrony fizycznej.

Zapewniamy przeszkolonych pracownikéw ochrony. o L . o
Tam gdzie jest to mozliwe proponujemy zastapienie ochrony

fizycznej nadzorem elektronicznym (Time Sharing),
dzieki ktoremu Klient moze zyskac znaczne zoptymalizowanie

Roznorodnosc i renoma naszych Kosztow ponoszonych na ochrone.

partneréw Swiadczy o tym, iz potrafimy
sprosta¢ najwiekszym wymaganiom.

14 | OCHRONA FIZYCZNA OCHRONA FIZYCZNA | 15
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Zadowolenie Oferta krok po kroku

naszych
K| ]ento'v\/ J@St v/ analiza potrzeb Klienta;
dla nas v przedstawienie planu funkcjonowania serwisu recepcyjnego;
) ) v/ ustalenie w porozumieniu z Klientem zakresu $wiadczonych ustug;
naJWyZSZym v/ dostarczenie odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw;
v realizacja petnego wachlarza ustug towarzyszacych procesowi rekrutacji

priorytetem.

i zatrudnienia:
badania pracownicze,
obstuga kadrowo-ptacowa,
szkolenia,
zaopatrzenie w odpowiednie ubiory reprezentacyjne;
v/ przejecie ryzyka oraz obowigzkoéw zwigzanych z wypowiedzeniami stosunku pracy,
zwolnien chorobowych, urlopéw i zdarzen losowych;
v/ wymiana pracownika w przypadku gdy nie spetnia on oczekiwan Klienta;

v/ budowa dtugotrwatych i bliskich relacji z Klientem.

4 SLUGI RECEPCYJNE

[
GRUPA S.OS. oferujgc ustuge serwisu recepcyjnego zapewnia sprawne Kllenta

funkcjonowanie firmy w codziennej pracy oraz w sytuacji zagrozenia.
optymalizacja kosztow;

mozliwos¢ skupienia sie na strategicznych celach biznesowych Firmy;
poczucie bezpieczenstwa;
bliskos¢ wspotpracy i szybkosc reakdji;

Naszych pracownikéw cechuje wyszkolenie z zakresu procedur bezpieczenstwa,
reagowania w sytuacjach wyjatkowych i udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, a takze znajomosc jezykdw obcych. Dbamy o to aby nasz

personel stale doskonalit swoje umiejetnosci i kwalifikacje zapewniajac

oszczednos¢ czasu;
regularne szkolenia. Podchodzimy w sposéb elastyczny do czasu pracy efektywna komunikacja w trakcie realizacji kontraktu;
dostosowujac si¢ do potrzeb Klienta. zatrudnienie pracownikow precyzyjnie dopasowanych do potrzeb

i kultury organizacyjnej Firmy.

Nasz profesjonalizm poparty jest
kilkunastoletnim doswiadczeniem oraz
dtuga listg zadowolonych Klientow.

16 | OCHRONA FIZYCZNA OCHRONA FIZYCZNA | 17
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o SYSTEMY ALARMOWE

Majac na uwadze wiasciwe i niezawodne dziatanie systemu alarmowego
instalacje poprzedzamy szczegdtowq analizg zagrozen wynikajacych z cha-
rakteru prowadzonej dziatalnosci, specyfiki budynku i topografii terenu,
a nastepnie przygotowujemy projekt w oparciu o najlepsze rozwigzania
i technologie. Realizacja montazu zajmujg sie zawsze wysoko wykwalifikowani

i doswiadczeni technicy.

Wspotpracujemy z wiodgcymi
producentami systemow alarmowych.

20 | SYSTEMY ZABEZPIECZENIA

Wdrazane
przez

Grupe S.0.S.
rozwigzania
sprawdzajg sie
doskonale:

v/ w systemach ochrony obiektéw podwyzszonego ryzyka, takich jak banki,

sklepy jubilerskie, obiekty wojskowe czy kancelarie tajne;

v/ w systemach ochrony biur, domoéw i mieszkan, ktére tacza w sobie

bezpieczenstwo, oszczednos¢ energii i wygode uzytkowania;

v/ w obiektach wymagajacych najprostszych, niezawodnych, skutecznych
i szybkich w montazu zabezpieczen, wzbogaconych o pojedyncze dodatkowe

technologie jak np. komunikator GSM.

Opracowujac oferte technicznego zabezpieczenia mienia zawsze mamy na
celu obnizenie zwigzanych z nig kosztéw ponoszonych przez naszego Klienta
i zapewnienie najwyzszej jakosci. Osiggamy to dzieki indywidualnemu podejsciu

i opracowywaniu dedykowanych systeméw alarmowych.

Nasi pracownicy sg doskonale przeszkoleni w zakresie montazu i konserwagji
systemow alarmowych oraz CCTV i maja ogromne doswiadczenie w tym zakresie.

Stosowane przez nas urzadzenia posiadajq atesty i homologacje dopuszczajace
do uzytku na terenie Polski w obiektach o wszystkich klasach zagrozenia.

Oferujemy ustuge podtaczenia systemow alarmowych do Centrum Monitoringu,
dzieki czemu mozliwe jest wystanie do obiektu Grupy Patrolowo-Interwencyjnej
w sytuacji zagrozenia.

Korzystamy wytacznie z markowych produktéw m.in.:
SATEL - BOSCH - EXODUS « VEKO  HIKVISION « SAMSUNG

SYSTEMY ZABEZPIECZENIA | 21



SYSTEMY MONITORINGU

Grupa S.OS. projektujac i wdrazajac Systemy Telewizji Przemystowej CCTV
opiera sie na wieloletnim doswiadczeniu swoich wyspecjalizowanych

pracownikow i najnowszych rozwigzaniach technicznych.

Opracowujemy rozwigzania techniczne
adekwatne do potrzeb i specyfiki
poszczegolnych Klientow.

77
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Rekomendujemy monitoring wizyjny jako
niezwykle skuteczny element
nadzoru i bezpieczenstwa.

Doskonale v zaktady przemystowe,
- ,/ magazyny,
Spraqua Sl@ v/ centra handlowe i sklepy,
W miejscach  banki,
takich jak: v/ hotele,
v obiekty sportowe,
v biura,

v/ prywatne domy i posesje,
v/ atakze wszedzie tam, gdzie wystepuje intensywny ruch pojazdéw i pieszych,

a bezpieczenstwo jest priorytetem.

Systemy CCTV wyposazone sg w zaleznosci od zapotrzebowania i wymagan Klienta m.in. w rejestratory,
uktady automatycznego $ledzenia obiektéw ruchomych, detekcje ruchu, automatyczne przesytanie obrazéw

poprzez facza elektroniczne.
Systemy CCTV daja nieograniczone mozliwosci przesytania obrazu do Centrum Monitoringu oraz komputerowe;j
obrobki sygnatu wizyjnego. Umozliwiaja nadzorowanie chronionych obszaréw bez dodatkowego oswietlenia,

jak réwniez wykrywanie ruchu na kontrolowanym terenie.

Systemy Telewizji Przemystowej daja mozliwo$¢ jednoczesnej obserwacji obrazéw z wielu kamer, a takze

rejestracji nagran ze wszystkich, ktore sg zainstalowane na terenie obiektu.

Oferujemy podtaczenie systemow CCTV do Centrum Monitoringu

i objecie obiektu nadzorem elektronicznym w ustudze Time Sharing.

SYSTEMY ZABEZPIECZENIA | 23
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Nasze ustugi obejmuja:

/aktady przemystowe

v Dopasowujemy ustuge sprzatania w zaktadach przemystowych do oczekiwan
Klienta oraz do charakteru jego dziatalnosci. Dbamy o to, aby wykonywane
ustugi w zaden sposéb nie zaktécaty dziatalnosci zaktadu. Dostosowujemy
sie do obowiazujacych w nich zasad, procedur i regulaminéw.

Obiekty biurowe

v Domeng sprzatania obiektow biurowych jest troska o komfort pracy oséb
zatrudnianych przez Klienta oraz utrzymanie prestizowego wizerunku obiektu
biurowego. Nasi pracownicy wykonuja swoje czynnosci szybko, dyskretnie
i z nalezyta starannoscia.

Obiekty handlowe

v Swoja oferte kierujemy zaréwno do niewielkich sklepéw i pawilonéw, jak
réwniez do dyskontéw, hal targowych, super i hipermarketéw oraz galerii
handlowych. Majac na uwadze specyfike dziatalnosci prowadzonej
w obiektach handlowych, nasze prace wykonujemy w sposéb nieuciazliwy
dla kupujacych i personelu.

Placowki stuzby zdrowia

v Majac na uwadze specyfike dziatalnosci placowek medycznych zapewniamy
utrzymanie czystosci i porzadku zgodnie z harmonogramem pracy placéwki
oraz normami i wymaganiami sanitarnymi oraz epidemiologicznymi.

UStUGI PORZADKOWE: obiekty

Osiedla i wspolnoty mieszkaniowe

v/ Zawsze dbamy o zadowolenie mieszkancéw domow i osiedli. Chronimy
i utrzymujemy wysoka estetyke otoczenia budynkéw. We wtasciwy sposéb
pielegnujemy tereny zielone wokét nich. Nasze ustugi oferujemy osiedlom,
spotdzielniom i wspdlnotom mieszkaniowym, a takze pojedynczym kamie-
nicom i apartamentowcom.

GRUPA S.0O.S. zapewnia ustugi porzadkowe, ktére dajg najwiecej powodow
do zadowolenia. Zawsze zaczynamy od wizji lokalnej i analizy charakteru
uzytkowania obiektu. Dzieki temu powstaje harmonogram sprzgtania doskonale

dopasowany do obiektu. W utrzymaniu czystosci korzystamy z wysokiej Kompleksy sportowo-rekreacyjne

v Wykonujac ustuge dbamy o czystos¢ i porzadek powierzonego obiektu,
a takze o bezpieczenstwo i zdrowie 0séb odwiedzajacych. Sprzatamy hale
widowiskowo-sportowe, stadiony i inne obiekty wypoczynkowo-rekreacyjne.

jakosci srodkéw chemicznych i opieramy sie na indywidualnych procedurach
dziatania oraz regularnej kontroli pracy. Naszg oferte kierujemy do szerokiego

grona odbiorcow.

Placowki oswiatowe

v W placéwkach o$wiatowych i wychowawczych ktadziemy szczegélny nacis na
bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy oraz komfort pracy kadry pedagogiczne;.
Dbamy o to, aby stosowane srodki chemiczne byty bezpieczne, a jakos¢
ustugi stata na najwyzszym poziomie.

Stawiamy na najwyzszy poziom $wiadczonych
przez nas ustug, zadowolenie i zaufanie Klienta
oraz dtugofalowa wspotprace.

26 | USLUGI PORZADKOWE USLUGI PORZADKOWE | 27
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Utrzyma N ie Specjalizujemy sie w utrzymaniu i pielegnacji zieleni na terenach osiedli
; mieszkaniowych, placéwek oswiatowych, placéwek medycznych,
terenow apartamentowcow i kamienic. Porzadkujemy tez parki, place zabaw

zielonych i ogrodki jordanowskie.
’ WY TP e Nasze ustugi obejmuja:
- \ - koszenie i pielegnacja trawnikow,

strzyzenie i pielegnacja zywoptotow,

1 .\‘ " " pielegnacja rabat i kwietnikdw,
1 \ y nowe nasadzenia,

grabienie i wywoz lisci,

wiele innych.

[T'] USEUGI PORZADKOWE: tereny

Utrzym an |e Swiadczymy szeroka game ustug zwiagzanych z porzadkowaniem i nalezytym
utrzymaniem terenéw zewnetrznych. Utrzymujemy w czystosci ciagi komunikacyjne,

terenow place i parkingi, tereny wokét budynkéw. Zajmujemy sie odsniezaniem dachow,

W ramach porzqdkovvych usjfug komunalnych oferujemy szeroki zakres zewnetrznych chodnikéw i terenéw posesji. Swiadczymy sprzatanie budowlane i pobudowlane.

reqularnych i jednorazowych dziatan zwigzanych z utrzymaniem oraz

Nasze ustugi obejmuja:
pielegnacjg terenéw zielonych, a takze z porzagdkowaniem i sprzgtaniem
, o . . i o porzadkowanie placow i parkingow,
terendw zewnetrznych, ciggdéw komunikacyjnych, placéw budowy i innych. sprzatanie biezace i doczyszczanie,
czyszczenie nawierzchni asfaltowych,
usuwanie zabrudzen, zamiatanie chodnikow,
utrzymanie gotowosci zimowej,

, . , odsniezanie ciggéw pieszych, ulic i parkingdw,
Jestesmy W Stanie Zagwarla ntowac Stany, odéniesanie dachéw, usuwanie sopli,
najwyzszy standard przy jednoczesnym wywozenie éniegu,

zoptymalizowaniu kosztow. wiele innych.
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Nasz
profesjonalizm
poparty jest
kilkunastoletnim
doswiadczeniem
oraz dtuga lista
zadowolonych
Klientow.

OUTSOURCING PERSONALNY

Outsourcing zatrudnienia to oferta kierowana do tych przedsiebiorcow,
ktorzy chcag mie¢ swobode maksymalnego skoncentrowania sie na prowa-
dzonej dziatalnosci i wszystkie sprawy zwigzane z rekrutacjg i zatrudnieniem

pracownikdéw wolg powierzy¢ zaufanej firmie zewnetrznej.

Przywigzujemy ogromng wage do tego,
aby caty personel naszej firmy pracowat
rzetelnie, odpowiedzialnie i uczciwie.

32 | OUTSOURCING

Oferta krok po kroku

v/ analizujemy potrzeby Klienta;
./ rekomendujemy najbardziej optymalne rozwiagzania, ktére umozliwia petne
skoncentrowanie sie na procesach biznesowych;
./ wspdlnie ustalamy zakres $wiadczonej pracy;
v/ dostarczamy odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw;
v realizujemy petny wachlarz ustug towarzyszacych procesowi rekrutacji i zatrudnienia:
badania pracownikéw,
obstuge kadrowo-ptacowa,
szkolenia,
zaopatrzenie w ubrania robocze i srodki ochrony indywidualnej;
v/ przejmujemy na siebie ryzyko oraz obowiazki zwigzane z wypowiedzeniami
stosunku pracy;
v/ w przypadku, gdy pracownik nie spetnia oczekiwan Klienta, organizujemy
zastepstwo na jego miejsce;
v/ budujemy diugotrwate i bliskie relacje z Klientem oparte na zrozumieniu i zaufaniu.

Klienta

elastyczny i dtugofalowy charakter polityki kadrowej Klienta;
optymalizacja kosztow;

mozliwo$¢ skupienia sie na strategicznych celach biznesowych Firmy;
bliskos¢ wspotpracy i szybkosc reakgji;

oszczednos¢ czasu;

efektywna komunikacja w trakcie realizacji projektu i doradztwo

po jego zakonczeniu;

zatrudnienie pracownikow precyzyjnie dopasowanych do potrzeb

i kultury organizacyjnej Firmy.
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Region Potudniowy
ul. Gabrieli Zapolskiej 38, 30-126 Krakéw
tel: (12) 357 22 24

ul. Rozdzierska 28, 40-382 Katowice
tel.: (32) 793 72 77

Region Pétnocny
ul. Waty Piastowskie 1, 80-855 Gdansk
tel.: (58) 350 62 26

ul. Fordonska 74, 85-719 Bydgoszcz
tel.: (91) 887 60 66

Region Wschodni

ul. Marynarska 14, 02-674 Warszawa
tel.: (22) 487 54 74

Region Zachodni
ul. Slezna 148, 53-111 Wroctaw
tel: (71) 72541 77

ul. Swiety Marcin 29, 61-806 Poznan

tel.: (61) 67041 15

infolinia: 0 801 051 151

mail: biuro@grupa.sos.pl
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